
58 | jobzzone 2025

Porträt:
Für den wirtschaftsstärksten Landkreis in Rheinland-Pfalz mit 

rund 223.100 Bürgerinnen und Bürgern ist die Kreisverwaltung 

Mainz-Bingen ein moderner und leistungsstarker Dienstleister. 

Unsere 1.403 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Ge-

sicht unserer modernen Verwaltung. Derzeit bieten wir rund 70 

Auszubildenden in vier verschiedenen Ausbildungsberufen eine 

interessante, qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbildung. 

Unseren Auszubildenden bieten wir:

–	 Persönliche Betreuung durch spezielle Ausbilder:innen in  

	 jeder Abteilung!

–	 Attraktive Bezahlung bereits während der Ausbildung bzw.  

	 dem Studium!

–	 Vielfältige Einsatz- und Fortbildungsmöglichkeiten!

–	 Technisch modern ausgestattete Arbeitsplätze!

–	 Gleitende Arbeitszeit!

–	 Angenehmes und offenes Betriebsklima!

–	 Einen krisensicheren Arbeitsplatz!

SPEKTRUM
Als Kreisverwaltung sind wir Dienstleister 
für die Bürgerinnen und Bürger des Land-
kreises. Unser Aufgabenspektrum ist viel-
seitig, beispielsweise im Jugendamt, in der 
Bauabteilung, im Sozialamt, im Jobcenter, 
im Veterinäramt, im Gesundheitsamt, im 
Bereich Sicherheit und Ordnung oder beim 
Straßenverkehr und der KFZ-Zulassungs-
stelle, um nur einige zu nennen.  
Weitere Infos findet ihr unter www.mainz-
bingen.de und auf Instagram 
(@landkreismainzbingen).

ARBEITGEBER von A bis Z



Die Kreisverwaltung Mainz-Bin-
gen ist eine bürgerfreundliche
Behörde. Wir setzen auf ein höfliches 
und freundliches Auftreten im täglichen  
Umgang miteinander sowie im Kontakt zu 
den Bürgerinnen und Bürgern. Weiterhin 
erwarten wir von Ihnen Anstand und Tole-
ranz, Lern- und Leistungsbereitschaft sowie 
Zuverlässigkeit.
Der theoretische Anteil umfasst das Erlernen 
des Umgangs mit Gesetzen, da diese die 
Grundlage für die spätere Arbeit darstellen. 
Ein Interesse an Gesetzestexten und Rechts-
vorschriften ist daher empfehlenswert. Wäh-
rend der praktischen Ausbildung werden Sie 
in den verschiedenen Abteilungen eingesetzt, 
lernen so die vielfältigen Tätigkeitsbereiche 
der Kreisverwaltung kennen und entwickeln 
Ihre persönlichen Fähigkeiten.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbil-
dung mit modern ausgestatteten Arbeits-
plätzen, einem angenehmen und offenen 
Betriebsklima an einem krisensicheren und 
gut bezahlten Ausbildungsplatz mit guten 
Übernahmechancen! 

JOB-PROFIL:

Duales Studium: Beamten-
laufbahn im 3. Einstiegsamt 
(m/w/d) mit integriertem Studien-
gang Bachelor of Arts an der HöV Mayen
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Beamtenlaufbahn im 2. Ein-
stiegsamt  (m/w/d) mit Besuch  
der Zentralen Verwaltungsschule Mayen
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Kreisverwaltung Mainz-Bingen
Ansprechpartner: 
Jörn Lerch

Konrad-Adenauer Straße 34
55218 Ingelheim
Telefon (06132) 787-1107
Telefax (06132) 787-97 1107
ausbildung@mainz-bingen.de 
www.mainz-bingen.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Es wird viel Wert auf die persönliche 
und professionelle Förderung des  
Einzelnen gelegt. Besonders gefällt  
mir, dass persönliche Kompetenzen  
berücksichtigt werden. 
Zhanna Manvelyan,  
Auszubildende zur Verwaltungsfachangestellten 

Ich schätze besonders die hohe Band­
breite an Einsatzbereichen in den  
Praxisphasen. Hier kann man alle  
Facetten der Verwaltung kennen­
lernen. Dadurch bleibt es abwechs­
lungsreich und interessant.
Timon Manz,  
Kreisinspektoranwärter (Beamtenlaufbahn  
mit dualem Studium)

Für mich steht an erster Stelle: „Wer nicht 
wagt, der nicht gewinnt“. Daher setze ich 
mich leidenschaftlich mit neuen Lernme­
thoden für eine praxisnahe und individu­
elle Ausbildung unserer Talente ein.
Jörn Lerch,  
Ausbildungsleiter

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Verwaltungsfachangestellter 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kauffrau/Kaufmann für Büro-
management (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife

Fachinformatiker (m/w/d) 
für Systemintegration
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I
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