ARBEITGEBER von A his Z

LOWEN @&} ENTERTAINMENT

NOVOMATIC GROUP

UNSERE BENEFITS

— Flexible Arbeitszeiten
— Firmenfitness
— Betriebliches Gesundheitsmanagement
— Ticket Plus®-City Karte
(monatliche Aufladung mit 40€)
— Firmenlaptop
— Vergunstigte Kantine

— Schulungsangebot
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Firmenportrat:

#JUNGE LOWEN

Mach Dich stark fiir Deine Zukunft!

LOWEN ENTERTAINMENT ist eines der filhrenden Unterneh-
men der deutschen Glicksspielbranche. Neben Geldspiel-
geraten erweitern unter anderem Unterhaltungsgerate, wie
LOWEN DART und LOWEN SOCCER, Sportwetten und virtu-
elles Automatenspiel unser Portfolio. In unserem Unterneh-
men vereinen sich 75 Jahre Tradition und Innovation.

Unsere Mitarbeiter sind das Herz von LOWEN ENTER-
TAINMENT. Durch ihr tagliches Engagement tragen und
pragen sie unser Unternehmen. Und das beginnt hereits in
der Ausbildung. Als modernes Technologie- und Softwareun-
ternehmen ist es uns wichtig, qualifizierten Nachwuchs
selbst auszubilden. Dafur hieten wir bereits in der Aushil-
dung bestmagliche Unterstltzung, individuelle Férderung
und Gestaltungsfreiraume flr eigene Projekte. Von unseren
Auszubildenden erwarten wir Neugierde, Engagement und
die Bereitschaft, Veranderungen anzustofden, weiterzuden-
ken und zu gestalten. Denn unser Anspruch ist es, gemein-
sam mit unseren Mitarbeitern zu lernen und zu wachsen.



JOB-ANGEBQOT:

Duales Studium:
Betriebswirtschaftslehre/

Fachrichtung Industrie (m/w/d]

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium:
Informatik/Fachrichtung
Informationstechnik (m/w/d]
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung [(m/w/d)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d])

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Automatenfachmann/Fach-
richtung Mechatronik [(m/w/d)

Voraussetzung: Berufsreife

Fachkraft fir Lagerlogistik [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

LOWEN bietet mir sehr viele Méglichkeiten,
mich in den verschiedenen Fachbereichen
auszuprobieren, und unterstttzt mich dabei
in jede Richtung.

Marc Subat,
Fachinfarmatiker Anwendungsentwicklung

Die Einbindung ins Team von Anfang an fin-

de ich besonders toll, doa man dadurch sehr

motiviert bleibt und neue wertvolle Kontakte
kndpfen kann, die einem auch aufderbe-

trieblich helfen.

Nidia Weimann,
Industriekauffrau

Bei LOWEN entdecke ich die verschiedensten
Abteilungen und fihle mich durch das fami-
ligre Arbeitsklima von Anfang an willkemmen
und gut aufgehoben. Jeder Tag ist erftillend

und abwechslungsreich.

Linda Puscher,
Bachelar of Arts BWL - Industrie

ARBEITGEBER von A his Z

z LOWEN ENTERTAINMENT GmbH
Ansprechpartner:
Jennifer Weinheimer, Knud Weinard und
Tim Besseler

Saarlandstrafe 240
55411 Bingen am Rhein
Telefon (06721]) 407-0
Telefax (06721) 407-220
bewerbung@loewen.de
www.loewen.de/azubis
www.loewen.de
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JOB-PROFIL:

ﬂ /
Ein LOWEN-Azubi sollte gerne

im Team arbeiten sowie eine

offene Art, Eigeninitiative und Mativation
mitbringen. In unserem Aushildungsangehot
ist fur jeden Geschmack etwas dabei - unab-
hangig van der schulischen Leistung. Denn
fur uns zahlen nicht nur Noten. Ein faires
Miteinander ist fester Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Daher legen wir bei der
Auswahl unserer LOWEN-Azubis groRen Wert
auf die Persanlichkeit und das Interesse am
Ausbildungsberuf.

Zusatzlich zu einer abwechslungsreichen und
qualitativ hochwertigen Aushildung bieten wir
dir attraktive Ubernahmechancen sowie viele
Weiterbildungsmaglichkeiten, beispielsweise
berufsbegleitende Bachelor- und Master-
studiengange oder fachspezifische Seminare.

% WIRBIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- BACHELOR/

MASTER THESIS E;"-F-E
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