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Firmenporträt:
Weil’s um mehr als Geld geht – Sparkasse; dieser Slogan ist be-
kannt, wir können jedoch auch „Ausbildung“ und sind ein boden-
ständiges, modernes und innovatives Finanzinstitut!
Seit der Gründung im Jahr 1835 setzen wir uns dafür ein, was im 
Leben wirklich zählt. Für dich, für die Gesellschaft, Unternehmen, 
für die Region Rhein-Nahe und das Umland.

Mit ca. 660 Mitarbeitenden und 35 Auszubildenden sind wir nicht 
ohne Grund einer der größten Arbeitgeber und Ausbildungsbetrie-
be in der Rhein-Nahe-Region. Steige ein in die spannende Welt 
der Finanzen. Wir bieten euch eine ausgezeichnete Ausbildung 
mit hervorragenden Perspektiven und Karrierechancen. In einem 
teamorientierten Arbeitsumfeld inklusive neuesten und moderns-
ten Arbeitswelten unterstützen wir euch bei der Ausbildung mit 
Projektarbeiten, Fachschulungen, Kolloquien, Verkaufstrainings 
und Seminaren zur Vorbereitung auf die Prüfung. Seit 2024 bieten 
wir übrigens ausbildungsbegleitend ein duales Studium „BWL“ an 
der Hochschule Mainz an. Interesse? 

Werde Teil unserer Sparkassen-Familie und informiere dich auf 
www.sparkasse.net/karriere bei der Sparkasse

FIRMEN-SPEKTRUM

Unsere Geschäftsstelle in Bingen

ARBEITGEBER von A bis Z

Wir begleiten Privat- und Unternehmenskun-
den bei allem rund ums Thema Finanzen:
• �unabhängig: Kostenfreies Girokonto bis 

zum 25. Geburtstag.
• �innovativ: Auf allen Wegen erreichbar – 

online in unserer Internet-Filiale und der 
App, telefonisch, über Video und persön-
lich vor Ort.

• �digital und analog: Einfach und bequem 
bezahlen – Kontaktlos mit dem Handy 
oder ganz analog mit deiner Sparkassen-
Card.

• �überall präsent: Persönlicher Service und 
Beratung immer in deiner Nähe.



Die Ausbildung bei der Spar­
kasse Rhein-Nahe ist ab dem 
1. Tag spannend! Durch unser innovatives und 
zugleich strukturiertes Ausbildungskonzept,  
das heißt abwechslungsreiche Einsätze auf 
den Filialen und in internen Bereichen, erhältst 
du einen umfassenden Einblick in das vielfäl­
tige Tätigkeitsfeld eines Bankers. Um dir das 
Lernen zu erleichtern, wird dir zum Start ein 
iPad bereitgestellt, auf dem sich alle relevan­
ten Lerninhalte befinden. Durch eine gezielte 
Personalentwicklung und individuelle Förde­
rungen finden wir gemeinsam das zu dir pas­
sende Einsatzfeld. Nach der Ausbildung bieten 
wir dir attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten, 
zum Beispiel in Form eines berufsbegleitenden 
Studiums. Um mehr über unser Unternehmen 
und unser Ausbildungsangebot zu erfahren, 
besuche unsere Homepage „www.sparkasse.
net/karriere“. Hier kannst du dich auch online 
bewerben.

Sparkasse Rhein-Nahe
Ansprechpartnerin: 
Victoria Hesselbach

Mannheimer Str. 181
55543 Bad Kreuznach
Telefon (0671) 9450278 
www.sparkasse.net/karriere

Es gibt eine gute Work-Life-Balance. 
Von den unterschiedlichen Teams und 
Kollegen wird man schon als Auszubil-
dender sehr wertgeschätzt – und erhält 
viel Freiraum, um sich persönlich zu 
entwickeln. 
Jeremias Abrante Thill,  
Auszubildender zum Bankkaufmann

Die Sparkasse ist ein wichtiger Part-
ner der Region und bietet obendrein 
viele Zusatzleistungen, wie individu-
elle Fortbildungen und technische 
Ausstattung. Das hat mich einfach 
überzeugt.  
Joana Engelmann,  
Auszubildende zur Bankkauffrau 

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-ANGEBOT:

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS’DAY
· GIRLS’DAY

Bankkaufmann (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Kaufmann für Versicherungen 
und Finanzen (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachinformatiker für System
integration (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium Betriebs
wirtschaftslehre (m/w/d) 
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder Allgemeine 
Hochschulreife


