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Firmenporträt:
Karrierestart bei Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH

Mit Schulz Farben startest du in eine farbenfrohe 
Zukunft mit abwechslungsreichen Ausbildungsberufen, 
vielen Perspektiven und guten Übernahmechan-
cen! Ganz gleich, ob du deine Ausbildung als 
Industriekaufmann/-frau oder Lacklaborant/in bei uns 
beginnen möchtest – mach deine Karriere bei uns!

Die Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH wächst und 
entwickelt sich ständig weiter. Sei dabei und schreibe an 
unserer Erfolgsgeschichte mit. Werde auch du ein Teil 
von Schulz – wir freuen uns auf deine Bewerbung!

FIRMEN-SPEKTRUM

Besser. Anders. Farbe. Leben. Als interna-
tional ausgerichtetes Familienunterneh-
men mit Hauptsitz in Langenlonsheim 
produzieren wir hochwertige Farben und 
Lacke und haben uns als Partner nam-
hafter Bau- und Heimwerkermärkte auf 
Entwicklung, Vertrieb und Führung von 
Handelsmarken spezialisiert. Innovations-
stärke, höchste Produktqualität, Kun-
denservice sowie eine moderne Unter-
nehmenskultur zeichnen uns aus. Deine 
Möglichkeiten bei Schulz.

#mischmit
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In der Ausbildung gewinne ich Einblicke 
in die wichtigsten Abteilungen eines 
Industrieunternehmens. Ich finde die 
Farbenbranche vielfältig und man kann 
seiner Kreativität freien Lauf lassen.
Emma Sulzbacher, 
2. Ausbildungsjahr, Industriekauffrau2. Ausbildungsjahr, Industriekauffrau

Bei Schulz Farben- und Lackfabrik 
kann ich mein technisches Verständnis 
enorm erweitern und praktische Erfah-
rung in der Systemintegration sammeln. 
Die Unterstützung durch erfahrene 
Kollegen fördert meinen Lernprozess.
Alexander Schneider, 
1. Ausbildungsjahr, Fachinformatiker  
Systemintegration 

Schulz Farben legt großen Wert auf 
eine umfassende Ausbildung und bietet 
schnelle und effektive Unterstützung. 
Unsere engagierte Ausbilderin steht 
uns immer mit Rat und Tat zur Seite.
Marlon Didovic, 
1. Ausbildungsjahr, Industriekaufmann/B.Sc. BWL

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Während der Ausbildung ist es uns 
wichtig, dass wir unseren Auszubilden-
den neben den fachlichen Inhalten eine Reihe wichtiger 
Schlüsselkompetenzen, wie unternehmerisches Han-
deln, Problemlösungskompetenz, Kooperations- und 
Teamfähigkeit, vermitteln können, welche im späteren 
Berufsleben von Nutzen sind. 

Rund acht Auszubildende und BA-Studierende ab-
solvieren derzeit bei Schulz Farben ihre Ausbildung. 
Sie erhalten durch den Besuch der 14 Ausbildungs-
abteilungen einen umfassenden Überblick und lernen 
schnell, Verantwortung zu übernehmen.

Nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung freuen 
wir uns, unsere jungen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter weiter beschäftigen zu können, um mit ihnen 
gemeinsam die Aufgaben der Zukunft zu bewältigen. 
So bieten wir zum Beispiel im Verbund mit unseren 
dualen Partnern weiterführende Studiengänge aus den 
verschiedensten Bereichen an.

JOB-PROFIL:
Industriekaufleute
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
oder Fachhochschulreife

Kaufleute für 
Marketingkommunikation
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
oder Fachhochschulreife

Fachinformatiker/in 
Systemintegration 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
oder Fachhochschulreife

Fachkraft für Lagerlogistik
Voraussetzung: Berufsreife oder 
qual. Sekundarabschluss I

BA-Studium International 
Business Administration 
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Mediengestalter/in  
Digital und Print 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

BA-Studium Industrie
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Lacklaborant/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

Elektroniker/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

BA-Studium Accounting  
& Controlling 
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

JOB-ANGEBOT:
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Schulz Farben- und Lackfabrik GmbH
Ansprechpartnerinnen: 
Elena Krajczy 
Ausbilderin/Personalabteilung
Saskia Bär 
Bewerbungsmanagement/ 
Personalabteilung

An der Altnah 10
55450 Langenlonsheim
Telefon (06704) 9388-0
bewerbung@schulz-farben.de
www.schulz-farben.de
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50 ehemalige Auszubildende arbeiten bei uns

90% Übernahmequote

schließen ihre  Ausbildung erfolgreich ab

99%

7 Ausbildungsberufe  und 3 BA-Studiengänge bieten wir an

Ausbildung mit Qualität
Schulz Farben hat von der IHK Koblenz die 
Auszeichnung „Beste Azubis 2020“ erhalten.
Dies bedeutet, dass unsere Azubis im letzten 
Jahr ihre jeweiligen Abschlussprüfungen 
vor der Industrie- und Handelskammer mit 
hervorragenden Leistungen abgeschlossen 
haben! Wir sind sehr stolz auf unsere Azubis 
und gratulieren zu dieser tollen Auszeichnung.

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· FERIENJOB


