
JOB-ANGEBOT:: 

Stadtverwaltung Bingen
Ansprechpartnerin: Nina Heinz

Burg Klopp
55411 Bingen am Rhein
Telefon (06721) 184-334
Telefax (06721) 184-170
nina.heinz@bingen.de
www.bingen.de

Porträt:: 
Ausbildung in einer Kommunalverwaltung muss nicht 
langweilig sein! Im Gegenteil. Die Stadtverwaltung 
Bingen am Rhein umfasst als moderner Dienstleister 
die unterschiedlichsten Fachbereiche und Aufgaben-
gebiete, vom Reisepass bis hin zur Stadtentwicklung. 
Und dies für immerhin rund 27.000 Bürgerinnen und 
Bürger. Es sind also wichtige und spannende Aufga-
ben, denen sich die circa 530 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter widmen. Darunter auch 30 Auszubilden-
de in acht verschiedenen Ausbildungsberufen, zum 
Beispiel Gärtner/in Fachrichtung Garten- und Land-
schaftsbau, Kaufmann/-frau für Tourismus und Frei-
zeit. Was haben wir noch zu bieten außer qualifizier-
ten Ausbilderinnen und Ausbildern? Gut ausgestattete  
Arbeitsplätze, Seminare und flexible Arbeitszeiten 
zum Beispiel. Besonders wichtig ist es uns, junge Leu-
te zu selbständigen und verantwortungsbewussten 
Kolleginnen und Kollegen auszubilden.

JOB-PROFIL:: 

Ich finde meine Ausbildung zur 
Verwaltungsfachangestellten 
großartig. Sie ist so abwechs-
lungsreich und spannend. Die 
Kombination aus administra-
tiven Aufgaben, Bürgerkontakt 
und rechtlichen Aspekten faszi-
niert mich besonders.

Christina Maria Zosel,
Auszubildende zur  

Verwaltungsfachangestellten

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Voraussetzungen:
¬	Motivation, Leistungs-

bereitschaft, Teamfä-
higkeit, Zuverlässigkeit

¬	Freundliches Auftreten, 
Kommunikations
bereitschaft,  

Auffassungsvermögen
¬	EDV-Grundkenntnisse

Dauer: 3 bzw. 3,5 Jahre/
Beginn jeweils zum  
1. Juli/ 1. August eines 
Jahres.

Verwaltungsfachangestellter 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Erzieher (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I 

Anwärter 3. Einstiegsamt  
(m/w/d) (Dualer Studiengang  
Bachelor of Arts)
Voraussetzung: Fachhochschulreife oder  
Allgemeine Hochschulreife

Anlagenmechaniker (m/w/d)  
Rohrsystemtechnik
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

ARBEITGEBER von A bis Z
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