
Firmenporträt:
Ingelheim am Rhein – Eine alte Stadt erfindet sich neu
Die Stadt Ingelheim am Rhein hat viel zu bieten. Kein Wunder, zählt 

sie doch rund 37.000 Einwohner, liegt im Herzen des Wirtschafts-

raums Rheinhessen und ist umgeben von einer charakteristi-

schen Kulturlandschaft. Im Stadtgebiet finden sich sehenswerte 

Baudenkmäler und Kultureinrichtungen genauso wie moderne 

Neubauten und Einkaufsmöglichkeiten in der lebhaften „Neuen 

Mitte“.

Die Umgebung wird bestimmt vom Rhein mit seinen Flussauen auf 

der einen, von malerischen Hügeln mit Obst- und Weinbau auf der 

anderen Seite. Und inmitten dieser Natur liegt Ingelheim:

In der Stadt befinden sich unter anderem der Verwaltungssitz 

der Kreisverwaltung Mainz-Bingen sowie die Konzernzentrale des 

Pharmaunternehmens Boehringer Ingelheim. Die Attraktivität

als Wohnort und Wirtschaftsstandort wird noch erhöht durch die 

vielen Schulen sowie die zahlreichen Kindertagesstätten.

Auch für die Anbindung ans Umland ist gesorgt: Per Fähre geht es 

schnell auf die rechte Rheinseite in den Rheingau, mit Bahn oder 

Auto sind Bingen, Mainz und selbst Frankfurt schnell erreichbar. In 

diesem attraktiven Umfeld bietet die Stadtverwaltung Ingelheim

sichere Ausbildungs- und Arbeitsplätze.

FIRMEN-SPEKTRUM
Vielfältigkeit in den Ausbildungsberufen 
wird bei uns sehr groß geschrieben.
Jeder Auszubildende durchläuft in seiner 
jeweiligen Verwaltungsausbildung die
unterschiedlichsten Tätigkeitsbereiche 
der Verwaltung. 

Auch die Betreuung in den städtischen 
Kindertagesstätten hat bei uns einen 
hohen Stellenwert. Genau aus diesem 
Grund ermöglichen wir jedes Jahr Aus-
bildungsstellen in diesem Bereich, damit 
wir unseren hohen Betreuungsstandard 
gewährleisten können.

ARBEITGEBER von A bis Z
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Verwaltungsbereich:
Gute Noten in Deutsch und Ma-
thematik, Interesse an Gesetzen und 
Rechtsvorschriften, Team- sowie Kommuni-
kationsfähigkeit, Planungs- und Organisa
tionsgeschick, grundlegende IT-Kenntnisse

Erzieher*innenbereich:
Interesse an Betreuung und Förderung von 
Kindern, Spaß im Umgang mit Menschen, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit

Forstbereich:
Interesse an einer Tätigkeit in der Natur, 
körperliche Belastbarkeit, handwerkliches 
Geschick, Teamfähigkeit

Wir bieten eine qualifizierte Ausbildung sowie 
einen zukunftssicheren Arbeitsplatz. 

JOB-PROFIL:

Beamtenanwärter*in (m/w/d)  
im 3. Einstiegsamt
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Beamtenanwärter*in (m/w/d) 
im 2. Einstiegsamt
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Verwaltungsfachangestellte*r 
(m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Erzieher*in (m/w/d)
im Anerkennungsjahr 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Teilzeitausbildung zum staatl.  
anerkannten Erzieher*in (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Forstwirt*in (m/w/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Stadtverwaltung Ingelheim am Rhein
Ansprechpartner*innen: 
Britta Racky, Michael Merz,  
Diana Chrustalew-Deiler

Fridtjof-Nansen-Platz 1
55218 Ingelheim am Rhein
Telefon (06132) 782-329, -264, -746
ausbildung@ingelheim.de
www.ingelheim.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Die Vielfalt der Aufgaben bietet die  
Möglichkeit, einen individuell passenden  
Arbeitsbereich zu finden. Momentan  
ist meine Begeisterung für das Amt  
für Bauen und Planen groß.
Angelina Khriplya,  
Beamtenanwärterin im 2. Einstiegsamt

Das duale Studium vermittelt einen umfas-
senden Einblick in die Verwaltung. Die enge 
Verknüpfung von Theorie und Praxis bietet 
eine praxisnahe Vorbereitung für die Tätigkeit 
bei der Stadtverwaltung.
Florian Peine,  
Beamtenanwärter im 3. Einstiegsamt

Die Arbeit in der Verwaltung besteht aus 
abwechslungsreichen Tätigkeiten. Der Einblick 
in die verschiedenen Ämter und Abteilungen 
bereitet mir viel Freude. Zudem bietet der 
öffentliche Dienst einen sicheren Arbeitsplatz.
Lea Steinbach,  
Beamtenanwärterin im 2. Einstiegsamt

Mitarbeitende kommen zu Wort:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY
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