ARBEITGEBER von A his Z

Verbandsgemeinde

Nieder-Olm

UNSER SPEKTRUM

Die Verbandsgemeinde Nieder-Olm erle-
digt alle Aufgaben einer typischen Kom-
munalverwaltung. Dazu gehdren interne
Aufgaben wie die Bearbeitung organisa-
torischer Fragen oder die Personalver-
waltung. Selbstverstandlich werden auch
Dienste fir die Burgerinnen und Blrger

angeboten. Dies sind z.B. die Ausgabe von
Ausweisen oder die Entgegennahme von
Bauantragen. Hinzu kommen zahlreiche
freiwillige Aufgaben wie der Betrieb der
Musikschule oder des Rheinhessen-Bades.

114 | jobzzone 2025

Verwaltungsportrat;

Mit Uber 34.000 Einwohnern zahlt die Verbandsgemeinde
Nieder-0lm zu den einwohnerstarksten in Rheinland-Pfalz.
Die Verbandsgemeindeverwaltung versteht sich als moderner
Dienstleister fur ihre siehen Gemeinden Essenheim, Jugen-
heim, Klein-Winternheim, Oher-0lm, Sérgenloch, Stadecken-
Elsheim, Zarnheim und die Stadt Nieder-0Im.

Als kommunale Gehietskarperschaft des 6ffentlichen Rechts
hat sie ihren Sitz in Nieder-0Im in der Mitte Rheinhessens.
Neben der eigentlichen Arbeit als Kommunalverwaltung
betreibt die Verbandsgemeinde als freiwillige Aufgabe eine ei-
gene Musikschule, eine Kindertagesstatte, eine psychosoziale
Beratungsstelle sowie das Uher die Grenzen van Nieder-0lm
hinaus bekannte Rheinhessen-Bad.

Derzeit sind Uber 850 Menschen bei der Verbandsgemeinde
Nieder-0lm und ihren Gemeinden beschaftigt: von Verwal-
tungsheamten und -angestellten, Uber Erzieher bis hin zu
Musiklehrern.



JOB-ANGEBOT:

Duales Studium Beamten-
laufbahn im 3. Einstiegsamt
[(m/w/d] (mitintegriertem Sudiengang

Bachelor of Arts an der HOV Mayen]

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife oder
Fachhochschulreife

Beamtenlaufbahn im
2. Einstiegsamt [m/w/d]

(mit Besuch der ZVS in Mayen)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Verwaltungsfachangestellte

(m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Kaufleute fur
Buromanagement (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Fachangestellte fur

Baderbetriebe (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife /

Fachinformatiker (m/w/d])
fur Systemintegration

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Erzieher (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Innerhalb der Verbandsgemeinde bieten
wir ein breites Spektrum an Tdtigkeiten
und Aushildungsberufen an. Jeder hat
hier die Mdglichkeit, seine Fahigkeiten

und Talente einzubringen.

Kristian Kissel,
Ausbildungsleiter

T VA

In der Verwaltung erhdlt man die Még-
lichkeit, alle Bereiche kennenzulernen und
mit vielen Menschen zusammenzuarbei-
ten. Die Kombination aus Studium und
Praxisaustibung ist eine optimale Grund-

lage fur das spdtere Berufsleben.

Hannah Grammes,
Beamtenanwarterin 3. Einstiegsamt

ARBEITGEBER von A his Z

z Verbandsgemeinde Nieder-Olm
Ansprechpartner:
Kristian Kissel

Pariser Strafse 110

55268 Nieder-0Im

Telefon (06136) 69-11112
Telefax (06136) 69-1611112

aushildungsleitung@vg-nieder-olm.de

JOB-PROFIL:

Der Dienstleistungsgedanke
genief3t bei der Verbandsge-

rungsmafinahmen sein.

71 WIRBIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- FERIENJOB
- BOYS'DAY
- GIRLS'DAY

- AKTION TAGWERK

+ STUDENTENJOB

meinde Nieder-0Ilm oberste Prioritat.
Abgeleitet von diesem Grundsatz ergibt sich
das Anfarderungsprofil fir unsere Auszu-
bildenden und Bediensteten. Wir suchen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einem
hoflichen und offenen Auftreten, die stets
zielorientiert im Sinne der Burgerinnen und
Burger nach Losungen suchen. Unabdingbare
Charaktereigenschaften wie Zuverlassigkeit
und Kreativitat, werden neben einer guten
Allgemeinbildung vorausgesetzt.

Die Verbandsgemeinde Nieder-0lm ist
bestrebt, samtlichen Auszubildenden nach
erfolgreicher Beendigung ihrer Aushildung
einen dauerhaften Arbeitsplatz anzubieten.
Auch danach gibt es viele Fort- und Weiter-
hildungsmaoglichkeiten, die wir unseren Mitar-
beiterinnen gerne ermaglichen. Dies kdnnen
z.B. spezielle Tagesfartbildungen, aber auch
auf dem Berufsbild aufbauende Qualifizie-

Dies ist unser Grundsatz, von dem Mitarbeiter
und Arbeitgeber gleichermafden profitieren.
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