
JOB-ANGEBOT::

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Malin Meurer

Binger Straße 173
55216 Ingelheim
ausbildungsmarketingingelheim.ing@
boehringer-ingelheim.com
www.meine-zukunft-bei-boehringer-ingelheim.de

Firmenporträt:: 
Boehringer Ingelheim entwickelt bahnbrechende Thera-
pien, die Leben verändern – heute und für kommende 
Generationen. Seit der Gründung im Jahre 1885 in Fa-
milienbesitz, zählt Boehringer Ingelheim heute weltweit 
zu den führenden forschenden Pharmaunternehmen 
und bedient über 130 Märkte. Dabei hat sich das Unter-
nehmen zum Ziel gesetzt, besonders in Bereichen mit 
hohem ungedecktem medizinischem Bedarf neue Werte 
durch Innovation zu schaffen. Rund 54.500 Mitarbei-
tende gibt es in den drei Geschäftsbereichen Human-
pharmazeutika, Tiergesundheit und Biopharmazeutika. 
Als Familienunternehmen, das auf ein langfristiges Be-
schäftigungsverhältnis ausgerichtet ist, bietet Boehrin-
ger Ingelheim neben einem konkurrenzfähigen Gehalt 
zusätzlich Arbeitgeberleistungen wie flexible Arbeitszei-
ten, Altersvorsorge, Teilzeitangebote und Mitarbeiter-
restaurants, die frisch gekochte und gesunde Speisen 
anbieten.

JOB-PROFIL::

Mit unserem viel-
fältigen Angebot an 
verschiedenen Aus-
bildungsberufen und 
dualen Studiengängen 
kannst du deine Talente 
voll entfalten. In der 
Ausbildung setzt du das 
theoretisch erworbene 
Wissen direkt praktisch 
um. Unsere dualen 

Studiengänge sind be-
sonders anspruchsvoll 
und erfordern eine gute 
Selbstorganisation. 
Hast du Interesse, deine 
berufliche Zukunft in 
einem weltweit agie-
renden und innovati-
ven Unternehmen zu 
starten?

An Boehringer Ingelheim reizt 
mich die internationale Vielfalt. 
Während der Ausbildung gefallen 
mir insbesondere die Erfahrun-
gen, die ich in den verschiedenen 
Abteilungen sammeln darf.

Emily Metzroth,
Auszubildende  

Kauffrau für  
Büromanagement

Mitarbeitende kommen zu Wort::

Naturwissenschaftliche Berufe
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Duale Studiengänge
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Technische, kaufmännische, 
IT- und Gastro-Berufe
Voraussetzung: Berufsreife oder  
qual. Sekundarabschluss I

ARBEITGEBER von A bis Z
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